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TRAINING UPDATE

P l e a s e  r e a d  t h e  f o l l o w i n g  i m p o r t a n t  u p d a t e s  r e g a r d i n g  t h e  t r a i n i n g
s c h e d u l e  d u e  t o  u n f o r e s e e n  d e l a y s  i n  t h e  c o m p l e t i o n  o f  k e y  p o l i c y
u p d a t e s .

U s e  o f  F o r c e  T r a i n i n g

D u e  t o  d e l a y s  i n  t h e  c o m p l e t i o n  o f  t h e  u p d a t e d  U s e  o f  F o r c e
p o l i c y ,  t h e  s t a r t  d a t e  f o r  D a y  1 :  U s e  o f  F o r c e  t r a i n i n g  h a s  b e e n
r e s c h e d u l e d  f r o m  M a r c h  3 r d  t o  A p r i l  1 8 t h .  A s  a  r e s u l t ,  t h e  e n d
d a t e  f o r  D a y  3 :  U s e  o f  F o r c e  t r a i n i n g  w i l l  c o n c l u d e  o n  A u g u s t
1 3 t h .

P o l i c e  M i s c o n d u c t ,  W e l l n e s s ,  a n d  t h e  E a r l y  I n t e r v e n t i o n  S y s t e m  ( E I S )

C o n s e q u e n t l y ,  t h e  8 - h o u r  t r a i n i n g  s e s s i o n  o n  P o l i c e  M i s c o n d u c t ,
W e l l n e s s ,  a n d  t h e  E a r l y  I n t e r v e n t i o n  S y s t e m  ( E I S ) ,  o r i g i n a l l y
s c h e d u l e d  b e t w e e n  J u l y  1 s t  a n d  A u g u s t  8 t h ,  w i l l  n o w  b e  h e l d
f r o m  S e p t e m b e r  7 t h  t o  O c t o b e r  1 8 t h .

F i e l d  T r a i n i n g  O f f i c e r  C o u r s e

T h e  T r a i n i n g  D i v i s i o n  w i l l  b e  c o n d u c t i n g  a  4 - h o u r  F u n d a m e n t a l s
i n  F i e l d  T r a i n i n g  C o u r s e  s t a r t i n g  o n  M a r c h  2 5 t h  t o  i n t r o d u c e  t h e
F i e l d  T r a i n i n g  O f f i c e r  ( F T O )  p o s i t i o n  t o  n e w  F T O s ,  a s  w e l l  a s
i n t r o d u c e  c u r r e n t  e x p e c t a t i o n s  t o  e x i s t i n g  F T O s .  

T h e  4 0 - h o u r  F T O  T r a i n i n g  C o u r s e  w i l l  b e  s c h e d u l e d  f a l l  2 0 2 5  a n d
w i l l  b e  m a n d a t o r y  f o r  a l l  c u r r e n t  F T O s .
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S t o p ,  S e a r c h ,  C i t a t i o n  a n d  A r r e s t  ( S S C A )  a n d  N o n - D i s c r i m i n a t o r y
P o l i c i n g  ( N D P )  T r a i n i n g

I n  a d d i t i o n ,  d u e  t o  d e l a y s  i n  f i n a l i z i n g  t h e  u p d a t e d  S t o p ,  S e a r c h ,
C i t a t i o n  a n d  A r r e s t  ( S S C A )  a n d  N o n - D i s c r i m i n a t o r y  P o l i c i n g
( N D P )  p o l i c i e s ,  t h e  c o m b i n e d  S S C A  a n d  N D P  t r a i n i n g ,  i n i t i a l l y
s c h e d u l e d  f o r  a n  e a r l i e r  d a t e ,  h a s  b e e n  p o s t p o n e d .  T h e  t e n t a t i v e
n e w  d e l i v e r y  s t a r t  d a t e  f o r  t h i s  t r a i n i n g  i s  n o w  s e t  f o r  F e b r u a r y
8 t h ,  2 0 2 6 .

N e w  S u p e r v i s o r  O r i e n t a t i o n

T h e  T r a i n i n g  D i v i s i o n  w i l l  b e  h o s t i n g  a  N e w  S u p e r v i s o r
O r i e n t a t i o n ,  w h i c h  i s  m a n d a t o r y  f o r  a l l  n e w l y  p r o m o t e d  s w o r n
p e r s o n n e l .  T h i s  i n c l u d e s  t h o s e  w h o  h a v e  r e c e n t l y  b e e n  p r o m o t e d
b u t  h a v e  n o t  p r e v i o u s l y  a t t e n d e d  t h e  o r i e n t a t i o n  c o u r s e .  T h e
o r i e n t a t i o n  w i l l  t a k e  p l a c e  f r o m  A p r i l  2 8 t h  t o  M a y  2 n d  a t  t h e
S t r a t e g i c  O p e r a t i o n s  C e n t e r  ( S O C ) .

T h e  2 0 2 6  T r a i n i n g  C a l e n d a r  i s  c u r r e n t l y  u n d e r  d e v e l o p m e n t .
H o w e v e r ,  i n  t h e  i n t e r e s t  o f  t r a n s p a r e n c y ,  w e  h a v e  i n c l u d e d  t h e
p r e l i m i n a r y  v e r s i o n  i n  i t s  e x i s t i n g  f o r m  w i t h  t h i s  d o c u m e n t .

T h e  T r a i n i n g  D i v i s i o n  a p p r e c i a t e s  y o u r  u n d e r s t a n d i n g  a s  w e  w o r k  t o
e n s u r e  a l l  p o l i c i e s  a r e  f i n a l i z e d  a n d  t h e  n e c e s s a r y  t r a i n i n g  c a n  b e
c o n d u c t e d  e f f e c t i v e l y .  P l e a s e  f e e l  f r e e  t o  r e a c h  o u t  w i t h  a n y
q u e s t i o n s  o r  f o r  f u r t h e r  c l a r i f i c a t i o n .

- M P D  T r a i n i n g  U n i t  S t a f f
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JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Instructor Development
Course (IDC)

Crisis Intervention

Fundamentals of Field
Training (FTO) 4hr

Use of Force

Early Intervention System
(EIS)

Supervisor Force Review

Supervisor Early
Intervention System (EIS)

TRAINING
QUARTER 1 QUARTER 2 QUARTER 3 QUARTER 4

Training
Calendar

2025

Police Misconduct

Wellness

Supervisor Leadership
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Instructor Development
Course (IDC) Refresher
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Field Training Officer (FTO)
Course 40hr

New Supervisor
Orientation 

Handgun Skills



JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Instructor Development
Course (IDC)

Crisis Intervention

Field Training Officer (FTO)
40hr

Use of Force

TRAINING
QUARTER 1 QUARTER 2 QUARTER 3 QUARTER 4

Training
Calendar

2025

Wellness/EIS

Stop, Search, Citation,
Arrest

MINNEAPOL IS

POL ICE

DEPARTMENT

Non-Discriminatory
Policing

Instructor Development
Course (IDC) Refresher
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2 0 2 6  

Handgun Skills

IMPACT

Supervisor Course- 4 days

New Supervisor
Orientation



C r i s i s  I n t e r v e n t i o n  T r a i n i n g  i s  a n  8 - h o u r  r e f r e s h e r  c o u r s e  d e s i g n e d
t o  c o n t i n u e  t o  d e v e l o p  t h e  o f f i c e r s ’  s k i l l s  i n  d e - e s c a l a t i o n  a n d
c o m m u n i c a t i o n  w h e n  r e s p o n d i n g  t o  a  p e r s o n  i n  c r i s i s  c a l l .  T h i s
t r a i n i n g  w i l l  b e  t a u g h t  b y  t h e  M N  C r i s i s  I n t e r v e n t i o n  T e a m  a n d
i n v o l v e s  c l a s s r o o m  e x e r c i s e s  a n d  s c e n a r i o s  a t  t h e i r  t r a i n i n g  f a c i l i t y
t o  p r o v i d e  a  b e t t e r  l e a r n i n g  e n v i r o n m e n t  f o r  s t u d e n t s  w h i l e
i n v o l v i n g  a c t o r s  a s  r o l e  p l a y e r s  i n  v a r i o u s  c r i s i s  s i t u a t i o n s .  

I n  2 0 2 5 ,  M N  C I T  i s  a c t i v e l y  r e v i s i n g  i t s  4 0 - h o u r  c o u r s e  f o r  n e w
o f f i c e r s  t o  a l i g n  w i t h  M P D ' s  u p d a t e d  l e a r n i n g  o b j e c t i v e s  a n d
s t r a t e g i e s .  T h i s  c o l l a b o r a t i v e  e f f o r t  a i m s  t o  s i g n i f i c a n t l y  i m p r o v e
t h e  i n i t i a l  C I T  t r a i n i n g  t h a t  r e c r u i t s  r e c e i v e  a t  t h e  a c a d e m y .  M P D ' s
C I T  8 - h o u r  r e f r e s h e r  i n - s e r v i c e  c o u r s e  w i l l  b e n e f i t  f r o m  i n t e g r a t e d
f e e d b a c k  f r o m  M D H R ,  E L E F A ,  a n d  o f f i c e r s  w h o  h a v e  s h a r e d  v a l u a b l e
i n s i g h t s  o n  h o w  t o  e n h a n c e  t h e  t r a i n i n g .

CRISIS INTERVENTION TRAINING (CIT)
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U s e  o f  F o r c e  T r a i n i n g  i s  d e s i g n e d  t o  d e v e l o p  s a f e  t a c t i c s  a n d  e x p e c t a t i o n s
f o r  o f f i c e r s  t o  a p p l y  c o n s t i t u t i o n a l  u s e  o f  f o r c e  a n d  d e - e s c a l a t i o n  t a c t i c s .
O f f i c e r s  w i l l  s h o w  p r o f i c i e n c y  i n  a p p l y i n g  s k i l l s  i n  d e - e s c a l a t i o n ,  p o l i c y
k n o w l e d g e ,  c r i t i c a l - t h i n k i n g ,  e t h i c a l  d e c i s i o n - m a k i n g  a n d  p e e r  i n t e r v e n t i o n
t h r o u g h  e x e r c i s e s  a n d  s c e n a r i o - b a s e d  t r a i n i n g .  T h i s  i s  a  t h r e e - d a y ,  2 4 - h o u r
t r a i n i n g  t h a t  w i l l  a l s o  i n c l u d e  T a s e r  a n d  A B L E  r e f r e s h e r s .  T h e  c o u r s e  w i l l  b e
c o - t a u g h t  b y  S T O R M  T r a i n i n g  G r o u p  a n d  M P D  t r a i n i n g  s t a f f .  

U s e  o f  F o r c e  t r a i n i n g  i s  f i r m l y  g r o u n d e d  i n  M P D ' s  C r i t i c a l  D e c i s i o n - M a k i n g
M o d e l .  O f f i c e r s  w i l l  e n g a g e  i n  s c e n a r i o - b a s e d  e x e r c i s e s ,  a p p l y i n g  t h e  k e y
s t e p s  o f  t h e  C D M  m o d e l  a n d  p a r t i c i p a t i n g  i n  d e b r i e f i n g  s e s s i o n s  t o  a n a l y z e
o u t c o m e s  a n d  i d e n t i f y  a r e a s  f o r  i m p r o v e m e n t .  T h i s  a p p r o a c h  w i l l  f o s t e r  a
c u l t u r e  o f  c o n t i n u o u s  l e a r n i n g  a n d  i m p r o v e m e n t  i n  t h e  u s e  o f  f o r c e .

T h e  f o l l o w i n g  i s  a  b r i e f  b r e a k d o w n  o f  t h e  U s e  o f  F o r c e  s c h e d u l e :
D A Y  1 :  T h i s  d a y  w i l l  p r i m a r i l y  f o c u s  o n  M N  P O S T - m a n d a t e d  t r a i n i n g  f o r  2 0 2 5 ,
e n c o m p a s s i n g  s o f t - e m p t y  h a n d  t e c h n i q u e s  w i t h i n  t h e  c o n t e x t  o f  u s e  o f  f o r c e .
A d d i t i o n a l l y ,  o f f i c e r s  w i l l  r e c e i v e  a  c o m p r e h e n s i v e  i n t r o d u c t i o n  t o  t h e  n e w
A x o n  T a s e r  1 0  p l a t f o r m ,  i n c l u d i n g  s c e n a r i o - b a s e d  l e a r n i n g  t o  f a m i l i a r i z e
t h e m s e l v e s  w i t h  i t s  c a p a b i l i t i e s  a n d  a p p r o p r i a t e  a p p l i c a t i o n s .
D a y  2  a n d  3 :  T h e s e  t w o  d a y s  w i l l  f e a t u r e  h a n d s - o n ,  s c e n a r i o - b a s e d  l e a r n i n g
f o c u s e d  o n  o p e r a t i o n a l  u s e  o f  f o r c e .  T h e  t r a i n i n g  w i l l  b e  d e e p l y  r o o t e d  i n
M P D ' s  n e w  U s e  o f  F o r c e  p o l i c y  a n d  e x i s t i n g  l a w s .  T h e  T r a i n i n g  D i v i s i o n  w i l l
e x t e n s i v e l y  u t i l i z e  t w o  g y m n a s i u m s  i n  i t s  t r a i n i n g  f a c i l i t y ,  e q u i p p e d  w i t h
p o r t a b l e  t r a i n i n g  w a l l s  ( P o r t a b l e  T r a i n i n g  F a c i l i t y  ( P T F ) )  t o  c r e a t e  a  r e a l i s t i c
t r a i n i n g  e n v i r o n m e n t .

USE OF FORCE TRAINING
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A B L E  T r a i n i n g  w i l l  b e  t a u g h t  i n  c o n j u n c t i o n  w i t h  S p r i n g  2 0 2 5  U s e  o f
F o r c e  T r a i n i n g .  A B L E  c o n s i s t s  o f  i n t e r a c t i v e  c l a s s r o o m  t r a i n i n g ,
s m a l l  g r o u p  d i s c u s s i o n s ,  a n d  t a b l e - t o p  e x e r c i s e s  r e g a r d i n g
w e l l n e s s ,  d u t y  t o  i n t e r v e n e ,  a n d  o v e r a l l  h e a l t h  a n d  w e l l - b e i n g  o f
l a w  e n f o r c e m e n t  o f f i c e r s .  

ACTIVE BYSTANDERSHIP FOR LAW ENFORCEMENT

(ABLE) TRAINING



M P D ' s  I n t e r n a l  A f f a i r s  U n i t  w i l l  c o n d u c t  a  c o m p r e h e n s i v e  t r a i n i n g  s e s s i o n  o n
p o l i c i e s  r e l a t e d  t o  p o l i c e  m i s c o n d u c t  a n d  i n v e s t i g a t i o n s .  T h e  t r a i n i n g  w i l l  c o v e r
o f f i c e r s '  d u t y  t o  i d e n t i f y  a n d  r e p o r t  m i s c o n d u c t ,  a s  w e l l  a s  t h e  p o l i c i e s  g o v e r n i n g
f a i l u r e  t o  r e p o r t  v i o l a t i o n s  a n d  r e t a l i a t i o n  a g a i n s t  t h o s e  w h o  r e p o r t  m i s c o n d u c t .
A d d i t i o n a l l y ,  t h e  t r a i n i n g  w i l l  p r o v i d e  i n f o r m a t i o n  a b o u t  t h e  a v a i l a b l e  r e s o u r c e s
f o r  r e p o r t i n g  m i s c o n d u c t .

THE FOLLOWING FOUR COURSES WILL BE TAUGHT IN A
SINGLE 8-HOUR TRAINING DAY
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POLICE MISCONDUCT TRAINING

EARLY INTERVENTION SYSTEM (EIS)

M P D ’ s  E I S  U n i t  w i l l  d e l i v e r  a  t r a i n i n g  s e s s i o n  o n  t h e  E I S  p r o g r a m .  T h i s  t r a i n i n g
w i l l  p r o v i d e  b a s e l i n e  k n o w l e d g e  o n  h o w  t h e  p r o g r a m  w i l l  i m p r o v e  s u p p o r t  a n d
w e l l n e s s  t o  i t s  o f f i c e r s ,  w h i c h  i n c l u d e s  i d e n t i f y i n g  w h i c h  s u p p o r t s  a n d
i n t e r v e n t i o n s  a r e  m o s t  h e l p f u l  t o  o f f i c e r s  a n d  d e v e l o p  s u p p o r t  a n d  t r a i n i n g  b a s e d
o n  M P D  f e e d b a c k  a n d  e v i d e n c e - b a s e d  p r a c t i c e s .  U s e d  p r i m a r i l y  a s  a  f u n c t i o n  o f
w e l l n e s s ,  t h e  E I S  p r o g r a m  w i l l  b e  u s e d  b y  s u p e r v i s o r s  t o  i d e n t i f y  a t - r i s k  b e h a v i o r
b y  o f f i c e r s  u n d e r  t h e i r  c o m m a n d ,  a n d  t o  p r o v i d e  i n d i v i d u a l i z e d  i n t e r v e n t i o n s  a n d
s u p p o r t  t o  a d d r e s s  t h e  a t - r i s k  b e h a v i o r  b e f o r e  l a r g e r  p r o b l e m s ,  s u c h  a s  p o l i c y
v i o l a t i o n s  a r i s e .  T h e  s y s t e m  i s  n o t  p u n i t i v e  o r  d i s c i p l i n a r y  i n  n a t u r e .  R a t h e r ,  i t  i s
m e a n t  t o  i d e n t i f y  o f f i c e r s  w h o  m a y  n e e d  a s s i s t a n c e  o r  g u i d a n c e .  T h e  s y s t e m  i s
e n t i r e l y  s e p a r a t e  f r o m  t h e  C i t y ’ s  a n d  M P D ’ s  a c c o u n t a b i l i t y  s y s t e m s  f o r  o f f i c e r s
a n d  o t h e r  e m p l o y e e s .

OFFICER WELLNESS

T h i s  t r a i n i n g  w i l l  r e c o g n i z e  t h a t  o f f i c e r  h e a l t h  a n d  w e l l n e s s  i s  i n t e g r a l  t o  o f f i c e r s ’
r e s p o n d i n g  e f f e c t i v e l y  a n d  l a w f u l l y  i n  h i g h - s t r e s s  s i t u a t i o n s .  T r a i n i n g  w i l l  i n c l u d e
t o p i c s  o n  s t r e s s  m a n a g e m e n t ,  a l c o h o l  a n d  s u b s t a n c e  a b u s e ,  o f f i c e r  p s y c h o l o g i c a l
a n d  e m o t i o n a l  w e l l n e s s  a n d  i n f o r m a t i o n  o n  s u p p o r t  s e r v i c e s  t h a t  M i n n e a p o l i s
p r o v i d e s  i t s  o f f i c e r s .

SETTLEMENT AGREEMENT

T h i s  t r a i n i n g  w i l l  a d d r e s s  t h e  p o l i c y ,  t r a i n i n g ,  a n d  o p e r a t i o n a l  r e q u i r e m e n t s  o f
t h e  M D H R  S e t t l e m e n t  A g r e e m e n t  f o r  a l l  M P D  s t a f f .  C o n d u c t e d  b y  t h e  C i t y
A t t o r n e y ' s  O f f i c e ,  t h e  t r a i n i n g  w i l l  p r o m o t e  t r a n s p a r e n c y  r e g a r d i n g  t h e  s t e p s  M P D
i s  t a k i n g  t o  r e i n f o r c e  a n  a g e n c y  c u l t u r e  t h a t  v a l u e s  h u m a n i t y ,  d i g n i t y ,  d e -
e s c a l a t i o n ,  a n d  t h e  c i v i l  r i g h t s  o f  i n d i v i d u a l s .



T h i s  f i r e a r m s  c o u r s e  w i l l  i n c l u d e  a n  8 - h o u r  t r a i n i n g  d a y  i n t e g r a t e d  w i t h
m a n d a t o r y  m e d i c a l  t r a i n i n g  a t  t h e  F o r e s t  L a k e  S p o r t s m a n ' s  C l u b  ( F L S C ) .
T h e  c o u r s e  w i l l  c o v e r  t h e  M N  P . O . S . T . - r e q u i r e d  f i r e a r m s  t r a i n i n g  n e c e s s a r y
t o  f u l f i l l  i n d i v i d u a l  o f f i c e r  l i c e n s e  r e q u i r e m e n t s .  T h i s  t r a i n i n g  w i l l  a l s o
a d d r e s s  t r a i n i n g  u n i t - i d e n t i f i e d  f i r e a r m  a n d  t a c t i c  d e f i c i e n c i e s ,  a l o n g  w i t h
e q u i p m e n t  u p d a t e s  a n d  p o t e n t i a l  a d d i t i o n a l  e q u i p m e n t .  R a n g e  s t a f f  w i l l
i n s p e c t  d u t y  e q u i p m e n t  t o  e n s u r e  o f f i c e r s  c o m p l y  w i t h  p o l i c i e s  a n d  h a v e
e q u i p m e n t  i n  s e r v i c e a b l e  c o n d i t i o n .

M e d i c a l  t r a i n i n g  w i l l  b e  c o n d u c t e d  b y  t h e  M P D  M e d i c a l  T e a m  a n d  w i l l
c o v e r  a p p r o p r i a t e  l a w  e n f o r c e m e n t  r e s p o n s e s  t o  a d m i n i s t e r i n g  N a r c a n ,
t a c t i c a l  r e s p o n s e s  t o  m e d i c a l  t r a u m a ,  t h e  u s e  o f  A u t o m a t e d  E x t e r n a l
D e f i b r i l l a t o r s  ( A E D s ) ,  a n d  c a r d i o p u l m o n a r y  r e s u s c i t a t i o n  ( C P R ) .

HANDGUN SKILLS AND MEDICAL AID
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S t o p ,  S e a r c h ,  C i t a t i o n ,  A r r e s t ,  a n d  N o n - D i s c r i m i n a t o r y  P o l i c i n g  a r e
f o u n d a t i o n a l  t o  M P D ' s  c o r e  v a l u e s  o f  p r o v i d i n g  p r o f e s s i o n a l ,  c o n s t i t u t i o n a l
p o l i c i n g  t o  a l l  i n d i v i d u a l s .  D i s o r d e r l y  C o n d u c t  a n d  O b s t r u c t i n g  t h e  L e g a l
P r o c e s s  w i l l  a l s o  b e  i n t e g r a t e d  i n t o  t h i s  3 2 - h o u r  t r a i n i n g  c o u r s e .

M P D ' s  T r a i n i n g  D i v i s i o n  i n t e n d s  t o  p a r t n e r  w i t h  E x c e p t i o n a l  E d g e  C o n s u l t i n g
L L C  t o  d e v e l o p  t h i s  c o u r s e w o r k .  F o l l o w i n g  a  t r a i n - t h e - t r a i n e r  c o u r s e ,  M P D
i n s t r u c t o r s  a n d  t h e  M i n n e a p o l i s  C i t y  A t t o r n e y ' s  O f f i c e  w i l l  p r o v i d e  t h e
i n s t r u c t i o n .

T h i s  c o u r s e  w i l l  e s t a b l i s h  a  p o l i c y - d r i v e n  f r a m e w o r k  t h a t  o f f i c e r s  c a n  s a f e l y
u s e  w h e n  d e v e l o p i n g  r e a s o n a b l e  a r t i c u l a b l e  s u s p i c i o n  a n d  p r o b a b l e  c a u s e
u n d e r  t h e  l a w .  A d d i t i o n a l l y ,  o f f i c e r s  w i l l  r e c e i v e  i n - d e p t h  t r a i n i n g  o n  n o n -
d i s c r i m i n a t o r y  p o l i c i n g  p r a c t i c e s ,  p r o m o t i n g  a  m o r e  p r o c e d u r a l l y  j u s t  M P D .

T h e s e  c o u r s e s  w i l l  b e  t a u g h t  o v e r  f o u r  d a y s  t h r o u g h  a  c o m b i n a t i o n  o f  t r a i n i n g
m o d a l i t i e s ,  i n c l u d i n g  c l a s s r o o m  i n s t r u c t i o n  a n d  s c e n a r i o - b a s e d  e d u c a t i o n .

STOP, SEARCH, CITATION AND ARREST (SSCA); NON-DISCRIMINATORY POLICING

(NDP); DISORDERLY CONDUCT AND OBSTRUCTING THE LEGAL PROCESS



T h i s  1 6 - h o u r  t r a i n i n g  c o u r s e  i s  d e s i g n e d  f o r  c u r r e n t  p o l i c e  m i s c o n d u c t
i n v e s t i g a t i o n  p e r s o n n e l .  I t  l e v e r a g e s  a d u l t - l e a r n i n g  t e c h n i q u e s  a n d
p r o v i d e s  n u m e r o u s  o p p o r t u n i t i e s  f o r  i n v e s t i g a t o r s  t o  e n h a n c e  t h e i r
i n t e r v i e w i n g  a n d  i n v e s t i g a t i v e  s k i l l s .  T h e  c o u r s e  c o v e r s  a  r a n g e  o f
l e a r n i n g  o b j e c t i v e s ,  i n c l u d i n g  e f f e c t i v e  c o m p l a i n t  i n t a k e ,  p r i n c i p l e s  o f
p r o c e d u r a l  j u s t i c e ,  e v i d e n c e  h a n d l i n g ,  t h o r o u g h  d o c u m e n t a t i o n ,  a s s e s s i n g
w i t n e s s  c r e d i b i l i t y ,  a n d  o t h e r  r e l a t e d  t o p i c s .  

POLICE MISCONDUCT INVESTIGATOR TRAINING
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E V O C  ( E m e r g e n c y  V e h i c l e  O p e r a t o r  C o u r s e )  i s  a  s p e c i a l i z e d  t r a i n i n g
p r o g r a m  d e s i g n e d  t o  t e a c h  M P D  o f f i c e r s  h o w  t o  o p e r a t e  p o l i c e  v e h i c l e s
s a f e l y  a n d  e f f e c t i v e l y  i n  e m e r g e n c y  s i t u a t i o n s .  A  p o r t i o n  o f  t h e  c o u r s e  i s
t a u g h t  o n l i n e  a d d r e s s i n g  v e h i c l e  d y n a m i c s ,  d e f e n s i v e  d r i v i n g  t e c h n i q u e s ,
a n d  p o l i c y  a n d  p r o c e d u r e s .  P r a c t i c a l  d r i v i n g  e x e r c i s e s  s i m u l a t i n g  r e a l -
w o r l d  s c e n a r i o s ,  s u c h  a s  p u r s u i t  d r i v i n g ,  e m e r g e n c y  b r a k i n g ,  a n d  v e h i c l e
m a n e u v e r i n g ,  a r e  c o n d u c t e d  o n  t h e  t r a c k  a t  D a k o t a  C o u n t y  T e c h n i c a l
C o l l e g e  i n  R o s e m o u n t ,  M N .  M P D  c o n d u c t s  p o l i c y  t r a i n i n g  b o t h  o n l i n e  a n d
i n - p e r s o n ,  w h i l e  t h e  4 - h o u r  E V O C  d r i v i n g  c o m p o n e n t  i s  c o n t r a c t e d  o u t  t o
t h e  c o l l e g e .  T h e  g o a l  o f  E V O C  t r a i n i n g  i s  t o  e n h a n c e  o f f i c e r  s a f e t y  a n d
r e d u c e  t h e  r i s k  o f  a c c i d e n t s  d u r i n g  e m e r g e n c y  r e s p o n s e s .

T h i s  c o u r s e  i s  a  M N  P O S T  B o a r d  r e q u i r e m e n t  e v e r y  5  y e a r s .  M P D  m a n d a t e s
t h i s  c o u r s e  e v e r y  3  y e a r s  f o r  a l l  s w o r n  p e r s o n n e l .

EMERGENCY VEHICLE OPERATIONS COURSE (EVOC)

T h e  g o a l  o f  t h i s  4 0 - h o u r  I D C  i s  t o  d e v e l o p  a n  a c t i v e  a d u l t  l e a r n i n g
i n s t r u c t i o n a l  m o d e l ,  p r a c t i c e  p r e s e n t a t i o n  a n d  f a c i l i t a t i o n  s k i l l s ,  a n d
u t i l i z e  l e a r n i n g  a c t i v i t i e s  w i t h  f a c i l i t a t e d  d e b r i e f s  a s  a n  i n s t r u c t i o n a l
m e t h o d o l o g y .  S t u d e n t s  w i l l  a c q u i r e  f a c i l i t a t i o n  s k i l l s  a n d  a n
u n d e r s t a n d i n g  h o w  t o  e m p l o y  a d u l t  l e a r n i n g  m e t h o d o l o g i e s  a p p r o p r i a t e
f o r  v a r i o u s  l a w  e n f o r c e m e n t  t o p i c s .  T h i s  c o u r s e  i s  m a n d a t o r y  f o r  a l l
c u r r e n t  f u l l - t i m e  a n d  p a r t - t i m e  i n s t r u c t o r s  a n d  o p t i o n a l  f o r  a l l  a d j u n c t
i n s t r u c t o r s .  

I n  F a l l  2 0 2 5 ,  a l l  I D C - t r a i n e d  s t a f f  w h o  b e c a m e  c e r t i f i e d  i n  2 0 2 4  w i l l  a t t e n d
a n  8 - h o u r  I D C  r e f r e s h e r  c o u r s e ,  w h i c h  w i l l  b e  d e v e l o p e d  i n  2 0 2 5 .
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INSTRUCTOR DEVELOPMENT COURSE (IDC)



T h i s  4 0 - h o u r  c o u r s e  w i l l  d e v e l o p  F i e l d  T r a i n i n g  O f f i c e r s  ( F T O s )  t o
e f f e c t i v e l y  c o a c h ,  m e n t o r ,  l e a d ,  a n d  e v a l u a t e  O f f i c e r s - I n - T r a i n i n g  ( O I T s )
t h r o u g h o u t  t h e  F T O  p h a s e s .  F T O s  w i l l  r e c e i v e  c l e a r  g u i d e l i n e s  o n  t h e
t r a i n i n g  p r o c e s s  a n d  h o w  t o  g u i d e  a n d  e v a l u a t e  O I T s  t o  b e c o m e  c r i t i c a l
t h i n k e r s  a n d  c o n s t i t u t i o n a l  p o l i c e  o f f i c e r s .

C u r r i c u l u m  d e v e l o p m e n t  i s  a n t i c i p a t e d  t o  b e  c o m p l e t e d  a n d  a p p r o v e d  i n
J a n u a r y  2 0 2 5 .  T h e  4 0 - h o u r  c o u r s e w o r k  w i l l  b e  u s e d  t o  d e v e l o p  t h e  8 - h o u r
F T O  r e f r e s h e r  c o u r s e ,  t e n t a t i v e l y  s c h e d u l e d  f o r  F a l l  2 0 2 5 .

TRAINING FOR NEW FTOS

T h r o u g h o u t  2 0 2 5 ,  M P D ' s  R a n g e  U n i t  w i l l  c o n d u c t  s e v e r a l  q u a l i f i c a t i o n s  f o r
e q u i p m e n t  t h a t  o f f i c e r s  a r e  r e q u i r e d  t o  c a r r y  o r  h a v e  o p t i o n a l  c e r t i f i c a t i o n
r e q u i r i n g  a n n u a l  q u a l i f i c a t i o n s .  T h e s e  t r a i n i n g s  w i l l  i n c l u d e :

H a n d g u n  Q u a l i f i c a t i o n s  f o r  a l l  s w o r n  p e r s o n n e l
P a t r o l  R i f l e  Q u a l i f i c a t i o n s  f o r  a l l  p a t r o l  r i f l e  o p e r a t o r s
4 0 - m m  O p e r a t o r s  c o u r s e ,  n e w  a n d  r e n e w a l s
R e d  D o t  S i g h t  ( R D S )  o p t i c s  c o u r s e  f o r  o p e r a t i n g  a  R D S  e q u i p p e d
h a n d g u n
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MPD RANGE QUALIFICATION

B a s e d  o n  e x t e n s i v e  f e e d b a c k  f r o m  t h e  2 0 2 5  T r a i n i n g  N e e d s  A s s e s s m e n t ,  i t  w a s
d e t e r m i n e d  t h a t  t h e r e  i s  a  s t r o n g  n e e d  f o r  t h e  T r a i n i n g  D i v i s i o n  t o  d e l i v e r  a
c u s t o m e r  s e r v i c e  t r a i n i n g  p r o g r a m  a i m e d  a t  f o s t e r i n g  c o m m u n i t y  t r u s t  w i t h
M P D .

T h e  2 0 2 4 ,  M P D  C o m m a n d  S t a f f  a n d  t h e  T r a i n i n g  D i v i s i o n  w i l l  p a r t i c i p a t e  i n  a
C u s t o m e r  S e r v i c e  t r a i n i n g  c o n d u c t e d  b y  t h e  C i t y  o f  C h a r l o t t e ,  N o r t h  C a r o l i n a ,
P o l i c e  D e p a r t m e n t .  F o l l o w i n g  t h i s  t r a i n i n g ,  a  d e c i s i o n  w i l l  b e  m a d e  r e g a r d i n g
w h e t h e r  M P D  w i l l  c o n t r a c t  w i t h  C h a r l o t t e  P D  t o  d e v e l o p  a n  o n l i n e  t r a i n i n g
p r o g r a m  o r  i f  t h e  M P D  T r a i n i n g  D i v i s i o n  w i l l  d e v e l o p  i t s  o w n  t r a i n i n g  t o
a d d r e s s  t h e  i m m e d i a t e  n e e d s  o f  t h e  d e p a r t m e n t  a n d  c o m m u n i t y .

C u s t o m e r  S e r v i c e  t r a i n i n g  w i l l  b e  d e l i v e r e d  i n  2 0 2 5 .

CUSTOMER SERVICE TRAINING



T h i s  1 0 - h o u r  c o u r s e ,  t a u g h t  b y  M P D  s t a f f ,  w i l l  a d d r e s s  t h e  p o l i c i e s  a n d
e x p e c t a t i o n s  o f  s u p e r v i s o r s  w h e n  r e s p o n d i n g  t o  a  u s e  o f  f o r c e  i n c i d e n t .
T h e  c o u r s e  w i l l  e m p h a s i z e  t h e  c r i t i c a l  r o l e  s u p e r v i s o r s  p l a y  i n  p r o m o t i n g
h u m a n i t y ,  d i g n i t y ,  a n d  c i v i l  r i g h t s  o f  a l l  i n d i v i d u a l s ,  f o s t e r i n g  c o m m u n i t y
t r u s t  i n  M P D .  A d d i t i o n a l l y ,  t h i s  t r a i n i n g  w i l l  p r o v i d e  t h e  f r a m e w o r k  a n d
p o l i c i e s  f o r  c o l l e c t i n g  a n d  d o c u m e n t i n g  a l l  u s e  o f  f o r c e  a p p l i c a t i o n s .

D u e  t o  p o t e n t i a l  p o l i c y  c h a n g e s  a n d  e v o l v i n g  s u p e r v i s o r  n e e d s ,  a  t e n t a t i v e
r e f r e s h e r  t r a i n i n g  f o r  S u p e r v i s o r  F o r c e  R e v i e w  m a y  b e  s c h e d u l e d  f o r  F a l l
2 0 2 5 ,  e i t h e r  i n - p e r s o n  o r  o n l i n e .

SUPERVISOR FORCE REVIEW

T h i s  2 – 4 - h o u r  c o u r s e ,  t a u g h t  b y  t h e  M P D  E I S  U n i t ,  w i l l  f o c u s  o n  t h e
s u p e r v i s o r ' s  r o l e  i n  s u p p o r t i n g  o f f i c e r s  u n d e r  t h e i r  c o m m a n d  t h r o u g h
i n d i v i d u a l i z e d  i n t e r v e n t i o n s  t o  a d d r e s s  a t - r i s k  b e h a v i o r s .  S u p e r v i s o r s  w i l l
l e a r n  h o w  t o  e f f e c t i v e l y  u s e  t h e  E I S  d a s h b o a r d  t o  f a c i l i t a t e  a p p r o p r i a t e
i n t e r v e n t i o n  a n d  s u p p o r t ,  e m p h a s i z i n g  n o n - d i s c i p l i n a r y  c o r r e c t i v e  a c t i o n s .
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T h i s  c o u r s e  i s  t e n t a t i v e l y  s c h e d u l e d  t o  b e  4 - h o u r s ,  p r o v i d i n g  s u p e r v i s o r s  w i t h
t r a i n i n g  o n  t h e  n e w  p o l i c i e s  a n d  p r o c e d u r e s  f o r  S S C A  a n d  N o n - D i s c r i m i n a t o r y
P o l i c i n g .  T h e  t r a i n i n g  w i l l  f o c u s  o n  h o w  t o  b e s t  s u p p o r t  o f f i c e r s  u n d e r  t h e i r
c o m m a n d  i n  i m p l e m e n t i n g  c o n s t i t u t i o n a l  a n d  p r o c e d u r a l l y - j u s t  p o l i c i n g
p r a c t i c e s .  T h i s  t r a i n i n g  w i l l  i n c l u d e  b o t h  i n - c l a s s  a n d  s c e n a r i o - b a s e d  l e a r n i n g
m o d a l i t i e s .

STOP, SEARCH, CITATION, & ARREST; NON-DISCRIMINATORY

POLICING FOR SUPERVISORS

EARLY INTERVENTION SYSTEM (EIS) FOR SUPERVISORS



T h i s  4 0 - h o u r  c o u r s e  i s  d e s i g n e d  t o  p r o v i d e  a l l  n e w l y - p r o m o t e d  s u p e r v i s o r s
w i t h  c o m p r e h e n s i v e  t r a i n i n g  t o  f a c i l i t a t e  a  s u c c e s s f u l  t r a n s i t i o n  i n t o  t h e i r
s u p e r v i s o r y  r e s p o n s i b i l i t i e s .

W i t h  t h e  a s s i s t a n c e  o f  t w o  n e w  C u r r i c u l u m  D e v e l o p m e n t  S p e c i a l i s t s  h i r e d
i n  l a t e  2 0 2 4  a n d  e a r l y  2 0 2 5 ,  t h e  c u r r i c u l u m  w i l l  b e  a d a p t e d  t o  a d u l t
l e a r n i n g  m o d a l i t i e s ,  i n c l u d i n g  t a b l e - t o p  g r o u p  e x e r c i s e s  a n d  s c e n a r i o -
b a s e d  l e a r n i n g .

C u r r i c u l u m
C o a c h i n g / M e n t o r i n g
T a c t i c a l  L e a d e r s h i p
S u p e r v i s o r  F o r c e  R e v i e w s
P u r s u i t s  a n d  T r a f f i c  I n v e s t i g a t i o n
N e g o t i a t o r s  a n d  D r o n e  P r o g r a m
P a y r o l l  S y s t e m s
S W A T  O v e r v i e w
H u m a n  R e s o u r c e s
S e t t l e m e n t  A g r e e m e n t  O v e r v i e w
H e a l t h  a n d  W e l l n e s s
I n t e r n a l  A f f a i r s  O v e r v i e w
R e p o r t  W r i t i n g  S y s t e m  ( P I M S )
S e a r c h  W a r r a n t s
E t h i c s
P r o c e d u r a l  J u s t i c e  a n d  D u t y  t o  I n t e r v e n e
C r i t i c a l  I n c i d e n t s
B W C  A u d i t s
P a t r o l  O p e r a t i o n s  f o r  S u p e r v i s o r s

N e w  L i e u t e n a n t s  w i l l  b e  p u l l e d  o u t  d u r i n g  B W C  A u d i t s  t r a i n i n g  r e c e i v e
t r a i n i n g  o n  W a t c h  C o m m a n d e r  d u t i e s
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T h i s  i s  a n  8 - h o u r  c o u r s e  d e s i g n e d  t o  e q u i p  s u p e r v i s o r s  w i t h  t o o l s  t o  b e
e f f e c t i v e  l e a d e r s  i n  t h e  M P D .  C o u r s e s  w i l l  e n h a n c e  s u p e r v i s o r s ’  s k i l l s  i n
c o a c h i n g ,  m e n t o r i n g ,  p r o j e c t i n g  e x p e c t a t i o n s  a n d  a c c o u n t a b i l i t y ,  b u i l d i n g
c o m m u n i t y  p a r t n e r s ,  c o n s t i t u t i o n a l  p o l i c i n g ,  a n d  i d e n t i f y i n g  p o t e n t i a l
m i s c o n d u c t .

SUPERVISOR LEADERSHIP COURSE


