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Políticas del Departamento de Policía 
Puede leer las políticas del Departamento de Policía y dar su retroalimentación en línea y en persona. 

 

Acerca de 
El Departamento de Policía de Minneapolis (MPD) está realizando cambios importantes en: 

• su misión, visión, valores y objetivos 

• Muchas de sus políticas 
 

El acuerdo de conciliación: 

• Edificará sobre esos cambios con políticas actualizadas 

• Promoverá la confianza entre el MPD y las comunidades a las que sirve 
 

La comunidad tendrá la oportunidad de dar su opinión sobre las políticas policiales. 
 

Categorías de políticas 
• Misión, visión y valores 

• Uso de la fuerza 

• Aplicación de la ley no discriminatoria e imparcial 

• Paradas, registros y arrestos 
 

Directrices 
Las políticas están redactadas para dar a los agentes directrices claras sobre: 

• Qué conducta está permitida 

• Cómo aplicar la discreción 

• Cómo los supervisores y otros evalúan el cumplimiento de las políticas 
 

Política en acción 
• Las políticas aprobadas informan la capacitación del MPD. 

• Las políticas se activan después de completar la capacitación. 

• Los empleados del MPD deben seguir las políticas. 
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Búsqueda y retroalimentación sobre políticas policiales 
Esta nueva página se utiliza para buscar las políticas disponibles para comentarios del público. Desde esta página, 
una persona puede leer una política y proporcionar comentarios sobre una categoría de política o una política 
específica.   
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Sesiones comunitarias para políticas 
  

Sesiones comunitarias para políticas 
Puede asistir a una sesión en persona para dar su retroalimentación sobre las políticas del Departamento de 
Policía de Minneapolis (MPD). 
 

Queremos su opinión sobre las políticas policiales 
  

Aplicación de la ley comunitaria 
La aplicación de la ley comunitaria es cuando la policía trabaja con la comunidad. Para hacerlo bien, necesitamos 
que la comunidad involucrada comparta su opinión sobre las políticas policiales. 
 
Tenemos la intención de asegurarnos de que la misión, la visión, los valores y las metas del MPD reflejen: 

• Su misión, visión, valores y objetivos 

• Los valores y necesidades de la comunidad de Minneapolis 

• La humanidad, la dignidad y los derechos civiles de las personas 

• La importancia de la actuación policial no discriminatoria en la seguridad pública 
 

Obra de reforma 
Este trabajo incluye la reforma de las políticas del MPD sobre: 

• Aplicación de la ley no discriminatoria e imparcial 

• Uso de la fuerza 

• Paradas, registros y arrestos 
 

Cómo usaremos sus retroalimentación  
La Ciudad escuchará de usted antes de formular políticas finales. Luego, mostraremos las políticas finales. Tendrá 
al menos 45 días para dar su opinión sobre las políticas. 
 

Próximas sesiones comunitarias 
 


