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ມີ ຫຍັງແດ່ໃນກົດໝາຍໃໝ່ນີ ້ ? 

• ເລີ່ ມຕ້ົນເດື ອນ 7 ວັນທີ່  1 ປີ  2017 ເປັນຕ້ົນໄປ, 
ຜູ້ອອກຮາງງານຈະໄດ້ຮັບເວລາພັກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນແລະເພື່ ອຄວາມປອດໄພໜ່ຶງ ຊ່ົວໂມງຕ່ໍ 30 
ຊົ່່ ວໂມງຂອງການເຮັດວຽກ ແລະໃນຂະນະທີ່ ພັກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນແລະເພື່ ອຄວາມປອດໄພນ້ັນ 
ກໍຈະໄດ້ຮັບເງິ ນຕາມອັດຕາຄ່າແຮງງານແລະຜົນປະໂຫຍດຕາມປົກກະຕິ.  

• ຜູ້ອອກແຮງງານສາມາດນໍ າໃຊ້ເວລາຂອງການພັກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນ ແລະ 
ເພື່ ອຄວາມປອດໄພສໍ າລັບຮັກສາສຸຂະພາບຂອງຕົນເອງ ແລະ ເພື່ ອຮັກສາການເຈັບເປັນ, 
ການຖື ກບາດເຈັບຫຼື ສະພາວະສຸຂະພາບ; ຫລື ເພື່ ອການບ່ົງມະຕິ, ການດູແລ, 
ການປິີ ນປົວຫຼື ການດູແລປ້ອງກັນການເຈັບເປັນຂອງສະມາຊິ ກຄອບຄົວບາງຄົນ.  

• ຜູ້ຖື ກເຄາະຮ້າຍຈາກການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ການທາລຸນທາງເພດ, ແລະ 
ການສະກົດຕິດຕາມຫວັງປອງຮ້າຍສາມາດນໍ າໃຊ້ 
ເວລາຂອງການພັກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນແລະເພື່ ອຄວາມປອດໄພສໍ າລັບຮັບການປີ່ ນປົວ 
ແລະການບໍ ລິ ການອື່ ນໆທີ່ ຈໍ າເປັນ.  

• ຜູ້ອອກແຮງງານສາມາດນໍ າໃຊ້ເວລາຂອງການພັກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນເພ່ືອຢູ່ເຮື ອນກັບລູກ 
ໃນກໍລະນີ ເວລາໂຮງຮຽນຖື ກປິ ດແບບກະທັນຫັນຍ້ອນສາເຫດສຸກເສີ ນດ້ານສຸຂະພາບຫຼື ສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດ.  

ຜູ້ທີ່ ຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ? 
• ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານທີ່ ມີ ຜູ້ອອກແຮງງານຫົກຄົນຫຼຼື ຫຼາຍກວ່າຫົກຄົນຂຶ ນໄປທີ່  

ຍັງບໍ ມີ ການສະໜອງການພັກວຽກທີ່ ສົມຄວນຫຼື ຢ່າງເຕັມເມັດເຕັມໜ່ວຍຕ້ອງໄດ້ສະໜອງເວລາຂອງການພັ
ກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນ ແລະ 
ເພື່ ອຄວາມປອດໄພໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານໂດຍຕ້ອງຈ່າຍຄ່າແຮງງານຕາມປົກກະຕິ.  

• ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານທີ່ ມີ ຜູ້ອອກແຮງງານໜ້ອຍກວ່າຫົກຄົນຕ້ອງໄດ້ສະໜອງເວລາຂອງການພັກວຽກຍ້ອນການເຈັ
ບເປັນແລະເພື່ ອຄວາມປອດໄພ; ທີ່ ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງຈ່າຍຄ່າແຮງງານຕາມອັດຕາຄ່າແຮງງານກໍໄດ້.  

• ຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ ເຮັດວຽກຢ່າງໜ້ອຍ 80 ຊ່ົງໂມງຕ່ໍປີ ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງເມື ອງ ມີ ນິ ແອັບໂປລິ ດ 
(Minneapolis) ສາມາດນໍ າໃຊ້ເວລາຂອງການພັກວຽກຍ້ອນການເຈັບເປັນແລະເພື່ ອຄວາມປອດໄພໄດ້.  

 

ວິ ທີ ການປະຕິບັດນໍ າໃຊ້? 
ຝ່າຍອໍ ານາດການປົກຄອງເມື ອງມີ ນິ ແອັບໂປລິ ດ (Minneapolis) ຈະເປັນຜູ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການນໍ າໃຊ້ໃນທຸກຂັນຕອນ.  
ກົມວ່າດ້ວຍສິ ດທິ ພົນລະເຮື ອນຈະເປັນຜູ້ສື ບສວນການຟ້ອງຮ້ອງ 
ແຕ່ຈະແນໃສ່ການປະສານງານແລະພົວພັນຮ່ວມມື ກັບຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ.  
ການລົງໂທດອາດຈະແຕກຕ່າງກັນຕາມເງື່ ອນໄຂທີ່ ຈໍ າເປັນເພື່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມຮ່ວມມື  ແລະການປະຕິບັດຕາມ.  
ຫ້າມມີ ການແກ່ແຄ້ນຕ່ໍຜູ້ອອກແຮງງານຢ່າງເດັດຂາດ.  
 

ໃນອະນາຄົດຂ້າງໜ້າ 
• ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານຄວນເລີ່ ມກະກຽມທົບທວນຄື ນວິ ທີ ການຕິດຕາມແຮງງານ, ການບັນທຶ ກເກັບກໍາຂໍ ້ ມູນ 

ແລະນະໂຍບາຍການພັກວຽກ. 
• ເຂົ ້ າເບິ່ ງໃນເວັບໄຊ www.minneapolismn.gov/sicktimeinfo ເພື່ ອເກັບເອົ າຂໍ ້ ມູນເພ່ິມເຕີ ມ. 
• ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຟັງຫາງສຽງສາທາລະນະໃນລະດູໃບໄມ້ຫ່ົຼນທີ່ ຈະມາເຖິງນີ ້ ຫຼື ສ່ົງຄໍ າເຫັນມາທາງອອນລາຍ.  

ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນເພ່ິມເຕີມ, ອ່ານຈາກ www.minneapolismn.gov/sicktimeinfo , ອີ ແມວ sicktimeinfo@minneapolismn.gov 
ຫຼື ໂທຫາ. 
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