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2010 MPD Internal Affairs Statistical Summary 
 

 
Unit Makeup (December 2010) 

• 1 Lieutenant. 
• 8 Sergeant Investigators. 
• 2 Administrative Assistants. 

 
In 2010 the Minneapolis Police Internal Affairs Unit received a total of 271 complaints:  

• 83 Internal complaints 
• 185 were from external complaints.  
• 3 cases significant force reviews.   

 
            2009    2010    % +/‐ 
Total Complaints        323    271    ‐16 
Internal Complaints        143    83    ‐42 
External Complaints        172    185    +7 
Force Reviews         13    3    ‐77 
 
Further breakdown of the 271 complaints is as follows: 
 

• 105 were handled as preliminary cases.  A preliminary case occurs when there is 
enough information contained in a complaint or report to warrant inquiry 
however it is determined after this inquiry that the facts and evidence gathered 
do not rise to level which could determine that accused officer committed the 
policy violation that was alleged. 

 
• 60 were handled as full administrative (internal affairs) investigations.  Such a 

case occurs when it becomes necessary to call the accused officer in to make a 
statement regarding their knowledge and involvement in the associated 
incidents. 

 
• 3 were handled as force reviews.  Force reviews occur when officers are 

involved in a critical incident.  This will involve a use of deadly force or force that 
caused death or great bodily harm to an officer or another person. 
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• 99 cases were handled as coaching.  Coaching investigations are handled at the 
precinct level and involve minor policy violations that won’t result in formal 
discipline.  Rather such violations would result in a need to coach, train or 
instruct the officer on what policy violation occurred and what they need to do 
to remedy the situation. 

 
• 4 cases were deemed unfounded. 

 
Of the complaints received, the following summarizes the breakdown of the nature of 
allegations: 
            2009    2010    % +‐ 

Force (Including reporting issues)  115    91    ‐21 
  Procedures        96    32    ‐67 
  Professionalism       85    85    0 
  Code of Conduct      49    66    +26 
  Ethics          44    19    ‐57 
  Discretion        29    28    ‐3 
  Truthfulness        13    12    ‐8 
  Search and Seizure      13    14    +7 
  Squad Operation      6    4    ‐33 
 
Note:  The above numbers will be higher than the total number of complaints.  Some complaints involve 
multiple officers with multiple violations. 

 
2010 Disposition of Full IAU Administrative Cases**:  

• 19 Sustained 
• 24 Not Sustained 
• 12 Exonerated 
• 7 Exceptionally Cleared  
• 7 Were as a result of the employee resigning in lieu of termination 
• 2 Policy Failure 

 
**The above cases are only those that have been completed.  There are still cases 
in the investigative process.  The above numbers will increased as those cases 
come to completion)  
 
**Also, a single cases may have multiple outcomes which may include sustained 
and not sustained findings on different allegations in a single case.  
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2010 Discipline on sustained IAU cases: 
 

• 6 Suspensions 
• 2 Letter of Reprimand 
• 2 Termination 
• 7 Resignation in lieu of termination. 
• 8 Coaching (Coaching is not considered discipline but is referred to as a 

corrective action) 
 
 
 

2010 Internal Affairs (Administrative) investigations by Precinct/Division: 
 
Precinct/Division      Number of Investigations  Number of Officers 
1st            14        17 
2ND             2        2 
3RD             11        17 
4TH             11        17 
5TH            4        4 
SOD (Special Operations Division)    9        11 
CID (Criminal Investigation Division)    2        2   
Crime Lab          2        2 
Juvenile          4        4 
Admin.           1        1 
 
Total:            60        77 
 
   
 
 
 


