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2009 Winners of the Annual  
Public Works High Performing Employee Award 

 
 

Andy Weyer – Water Treatment and Distribution 
 

Andy started in Public Works on January 18, 2005 as a Chemist. 
 

During December 2008, Andy was the only Chemist, out of five, on duty for the City.  Due to 
unforeseen and unexpected absences along with retirements, the Water lab was left extremely short 
staffed. Andy stepped up to the plate and went beyond his normal work assignments in a time of need 
for the Division.  Thank you for performing all the required duties for the Water Lab as well as 
completing the yearly carbon bid analysis during this time. This assignment was taken on willingly and 
truly showed what an asset Andy is to the team.  
 
Andy Weyer was nominated by Chris Rydell (Supervisor of Water Treatment and Labs)  
 

 

John Oberg ‐ Fleet Division 
 

John started his employment as a permit Operator/Truck driver in January 1983.  On May 22, 1990 he 
was hired as a full‐ time employee as an operator and is currently an Equipment Dispatcher. 
 
John played an essential role in a critical budget project.  He took very complex data and created 
documentation that was essential to the project’s success.  The time and effort needed for this project 
was very demanding, yet John was able to meet all deadlines with a great attitude and a smile on his 
face.  Overall, John has made valuable contributions as a member of the dispatch team. 
 
John Oberg was nominated by Ellen Dosdall (Supervisor of Equipment Operations) 

 
Shaun Murphy ‐ Traffic and Parking Service Division 
 
Shaun started his employment as a Student Intern in July 2006; he was hired as in early 2008 as an 
administrative analyst. 
 
Saint Anthony West Neighborhood presented Shaun with their Lighthouse Award for “hard work and 
listening skills as you continue to be a beacon of shinning light in the fog of government bureaucracy.”  
Shaun is a major player in the non‐motorized transportation pilot project, providing expertise as an 
active bicyclist to improve the City’s transportation system, and have preformed exemplary with media 
requests.     
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Shaun Murphy was nominated by Jon Wertjes (Director of Traffic and Parking Services)  
 
 

Rod Olson ‐ Property Services 
 
Rod started his employment with the City of Minneapolis on June 11, 2001.  He is currently working as 
the Supervisor of Electronics in the Radio Shop. 
  
Rod demonstrated great initiative by taking advantage of a 800‐mhz radio grant opportunity for the 
department.  Rod took the lead by doing all the research, drafting and submitting the application on 
behalf of the Director. As a result, Public Works received nearly $75,000 in grant money to place more 
of our radios on the 800‐mhz system.  Public Works will be better equipped to respond to a city wide 
emergency when it arises due to Rod’s proactive actions. 
 
Rod Olson was nominated by Greg Goeke (Director of Property Services)  
 
 
 


