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Job Description for the Advisory Group of the Minneapolis Charter Commission  

Description of the Advisory Group: 

In 2010, Minneapolis citizens approved an amendment to the Minneapolis Charter that redefined the 
process for redistricting.  Changes included appointment of an Advisory Group with up to nine 
members. In addition to being eligible to vote in Minneapolis, the Charter requires that applicants for 
the Advisory Group shall not currently be, or within two years previous to appointment have been, an 
elected official of municipal, county, state or federal government, nor an employee of a political party, 
nor a candidate in a primary or general election for a public office for which the ballot indicates a 
political party designation of candidates, nor an employee of City government. Please note that 
election judges, paid or unpaid, are considered City employees and are therefore not eligible to serve 
on the Advisory Group. 

The Charter provides that only Charter commissioners may vote on the final redistricting map.  
However, the Charter Commission has established a set of principles that requires the Advisory Group 
to participate with the Charter Commission in all Redistricting Group (the combined Advisory Group 
and Charter Commission) activities except approval of the final map. The Charter Commission is 
seeking applicants who will bring diversity to the Redistricting Group, are active citizens, have 
knowledge of the many communities within the city, and will serve on a nonpartisan basis.  Please 
note that while Advisory Group members are expected to participate in a nonpartisan manner, current 
or past involvement in political party activities does not disqualify an applicant from service. 

 
Time Commitment: 

The time commitment expected of participants is somewhat unpredictable. The work of the 
Redistricting Group will begin in May 2011 and may extend through March 2012 depending on actions 
by the Minnesota Legislature.  Once the Legislature completes its work, the Redistricting Group will 
have about two months to finish redistricting in Minneapolis.  Redistricting work requires numerous 
committee meetings, public hearings and community meetings, some of which may be held in the 
evening ‐‐‐ all appointees will be expected to be active participants.   

 
Reimbursement: 

There is no compensation for this service.  However, some parking may be reimbursed. 

 
Vacancies: 

There are up to nine (9) openings beginning no later than May 5, 2011.  Terms will end with the 
completion of the final maps (City wards and Park Board districts) approved by the Charter 
Commission. 

 
Selection Process: 

Eligible applicants will be invited to participate in an interview process in April. 

The final membership of the Advisory Group will be approved by the Charter Commission at its May 4, 
2011 meeting, 
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Application Process: 

Applications are available from the Office of the City Clerk, 304 City Hall, Minneapolis, MN 55415, 612‐
673‐3358, or on the Charter Commission website at  

http://www.ci.minneapolis.mn.us/charter‐commission/  

Persons may apply on their own behalf or nominate others for consideration and inform the Office of 
the City Clerk of persons to whom they wish application materials to be sent. 

Applications must be received at the Office of the City Clerk or postmarked by March 25, 2011.  
Applications delivered in person must be received before 4:30 p.m. on March 25, 2011. 

Return completed applications:   

Email the form scanned as a PDF  cityclerk@ci.minneapolis.mn.us 

Mail or delivery        City Clerk Appointments 
        Room 304, 350 S. 5th Street 
        Minneapolis, MN  55415‐1382 

Fax        612‐673‐3812 

 

Contacts: 

Charter Commission Contact: Peggy Menshek, 612‐673‐2287 
Please contact Peggy Menshek if you need this material in an alternative format. 

 

Alternate Format: 

Deaf and hard‐of‐hearing persons may use a relay service to call 311 agents at 612‐673‐3000. TTY 
users may call 612‐673‐2157 or 612‐673‐2626. 
If you have any questions regarding this material please call 311  
Hmong ‐ Ceeb toom. Yog koj xav tau kev pab txhais cov xov no rau koj dawb, hu 612‐673‐2800;  
Spanish ‐ Atención. Si desea recibir asistencia gratuita para traducir esta información, llama 612‐673‐
2700;  
Somali ‐ Ogow. Haddii aad dooneyso in lagaa kaalmeeyo tarjamadda macluumaadkani oo lacag la’ aan 
wac 612‐673‐3500 


